Statut Zlobka Kolorowe Rybki

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy statut okreéla zasady funkcjonowania, cele i zadania Niepublicznego Ztobka
Kolorowe Rybki, mieszczgcego sie pod adresem ul. Feliksa Nowowiejskiego 5 H, 20-880
Lublin (zwanego dalej Ztobkiem), wpisanego do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lublin pod humerem 94.

§2

Podmiotem prowadzacym Ziobek jest Magdalena Janssen, prowadzaca dziatalnoéé
gospodarczg pod firmg Events Story Magdalena Janssen, Budziejewko 5, 62-290
Miescisko, NIP 7122611576, REGON 366998420.

§3

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukorczenia 1 roku zycie zycia do lat 3, a
w przypadku gdy niemozliwe Ilub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do ukonczenia 4 roku zycia, na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz.U. nr 45,
poz.235 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programdw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U 2011 nr 69, poz. 368 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. W
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Zztobkéw i klubdw
dzieciecych (Dz.U 2011 nr 69, poz. 367).

4. Niniejszego statutu

Rozdziat I1
Prawa dziecka

§4

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
majg prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy

2. Akceptacji takim jaki jest

3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych d) poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej

4. Indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju

5. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

6. Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

7. ZyczZliwego i podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktycznym

i wychowawczym



Rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia

Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

Rozdziat III ]
Cele, zadania, struktura organizacyjna Ztobka

§5

Do dziatalno$ci podstawowej Ztobka nalezy:

1.

2.
3. Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie sie :

© N

Zapewnianie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju,
Poszanowanie podmiotowosci dziecka,

v" dobrem dziecka,

v/ poszanowaniem praw dziecka,

v" koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania
wychowawcze,

Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

Organizowanie codziennych zaje¢ odpowiednio do wieku dziecka,

Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub

opiekunami prawnymi,

Przestrzeganie standardéw $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych,

Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie

opieki i wychowania dzieci.

§6

Organem zarzadzajgcym Ztobkiem jest dyrektor — Magdalena Janssen. W skiad jej
kompetencji wchodzi:

1.

2.
3

4.

5.

6.
7

0.

Kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekuficzo - wychowawczg Ztobka, zdrowotng
i administracyjng oraz merytoryczng

Nadzor i monitorowanie pracy opiekunéw

Pracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych
Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w Ztobku

Zarzadzanie Ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom ztobka

Uchwalanie zmian w Statucie Ztobka

Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami

Statutu Ztobka
8.

Podejmowanie zobowigzarn majatkowych w imieniu Ztobka
Zatrudnianie i zwalnianie kadry administracyjnej i dydaktycznej

10. Ustalanie wysokosci optat na dany rok
11. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz



§7

Petnomocnikiem dyrektora ds. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w tym kontaktéw z
rodzicami, urzedami, organami oraz instytucjami sprawujgcymi nadzoér nad placéwka we
wszystkich aspektach jej funkcjonowania jest Anna Zofia Filipowicz.

§8

Petnomocnikiem dyrektora ds. kierowania biezaca dziatalnoscia opiekunczo -
wychowawczg Ztobka jest Jolanta Tamulis.

§9

Na stanowisku opiekuna w Ztobku zatrudnia sie osoby wymienione w Ustawie z dnia 4

lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3. Do jego obowigzkdw w szczegdlnosci

nalezy:

v Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej i wychowawczo — dydaktycznej w
oparciu o plan pracy dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

v odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci

v' tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania

v wspoOtpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc pedagogiczno — psychologiczng,
zdrowotng i inng

v/ otaczanie indywidualng opiekg kazdego podopiecznego i utrzymywanie kontaktu z
jego rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dziecka
oraz ujednolicenia form oddziatywan wychowawczych

v troska o zapewnienie czystych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku

v prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i
dydaktycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Dziatania Ztobka mogg by¢ uzupetniane wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy.
§10

W Ztobku wdrozony jest system HACCP. Przewodniczacym zespotu ds. HACCP jest Anna
Zofia Filipowicz.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki rodzicow

§11

Rodzice/opiekunowi prawni majg w szczegdlnosci prawo do:

v/ Znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania

v’ uzyskiwania od opiekuna informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych



v

v
v

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci
Ztobka

udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystoéci w Ztobku, wycieczek i innych
wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

v zgtaszania pracownikom Ztobka wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej

ODPLATNOSC

1.
2.

3.

ok~

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny.

Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: optata za pobyt dziecka
w ztobku 1 optata za wyzywienie,

Optata za pobyt dziecka w powinna by¢ wniesiona do 10-go dnia kazdego miesigca,
na konto wskazane w umowie.

Za nieterminowe optaty naliczane sg odsetki ustawowe.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej przed dniem nieobecnosci,
a w przypadku choroby dziecka - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

§ 11

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzana dzieci w godzinach
od 6.30 do 8.30. Inne godziny wymagaja wczesniejszego ustalenia z pracownikami
Zlobka.

Dziecko znajduje si¢ pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub os6b upowaznionych
do odbioru rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania go pod opieke
nauczyciela oraz po potudniu w trakcie odbioru dziecka od momentu zabrania go z
grupy, jak rowniez podczas organizowanych uroczystosci na terenie Ztobka w trakcie
obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w placowce, rodzice/
opiekunowie prawni dziecka, na wezwanie pracownika ztobka, maja obowigzek
bezzwtocznego odebrania dziecka (personel Ztobka nie podaje dzieciom lekarstw).
Dzieci odbieranie sg przez rodzicow/opiekunow prawnych lub przez petnoletnie osoby
upowaznione do odbioru.

Upowaznienie do odbioru dziecka (dalej Upowaznienie) musi mie¢ forme pisemna. 5.



5. Upowaznienie (takze jego odwolanie) rodzic/opiekun prawny sktada osobiscie w
placowce Ztobka. Nie istnieje mozliwo$é ztozenia upowaznienia za pomoca srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

6. W przypadku powziecia watpliwosci €O do tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko
pracownik Ztobka ma prawo poprosi¢ 0 okazanie dokumentu tozsamosci. Brak jego
okazania skutkuje odmowa wydania dziecka. W takiej sytuacji pracownik podejmie
probg kontaktu z rodzicem/opiekunem lub z innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka. Jesli nie bedzie to mozliwe, pracownik Ztobka powiadomi najblizsza
jednostke policji.

7. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow/opiekunéow prawnych
lub inng osobe upowazniong najpézniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka i
niemoznoscia skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem prawnym Dyrektor Ztobka
lub inny pracownik Ztobka zawiadamia najblizsza jednostke policji.

8. Powtarzajace si¢ sytuacje odbierania dziecka po godzinach pracy ztobka stanowi
podstawe do rozwigzania Umowy.

9. Ztobek ma prawo nie wydaé dziecka osobie, ktorej stan wyraznie wskazuje, Ze jest ona
pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, a takze osobie, ktorej stan
wyraznie wskazuje, ze nie jest w stanie ona zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku. W
takiej sytuacji pracownik podejmie probe kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem lub
Z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. Jesli nie bedzie to mozliwe,
pracownik Ztobka powiadomi policje.

Rozdzial V
Rekrutacja do Zlobka oraz skreslenie z listy osob korzystajacych z ustug
Zlobka

§ 12

1. Dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. Rekrutacja ma charakter ciagly, dzieci przyjmowane sg przez caty rok, w
zalezno$ci od dostgpnosci wolnych miejsc, decyduje kolejnosé¢ zgtoszen

b. W pierwszym etapie rodzic/opiekun prawny dziecka w celu zapisania dziecka
do zlobka wypetnia 1 przesyla przez aplikacj¢ Formularz zgloszeniowy
dziecka.

c. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji 0 mozliwos$ci przyjecia dziecka, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od jej otrzymania, rodzic/opiekun prawny sktada
wiascicielowi/petnomocnikowi karte zapisu dziecka do zlobka wraz z
zaltgcznikami. Brak ztozenia w/w dokumentow we wskazanym terminie jest
rownoznaczny z rezygnacja z dalszej procedury rekrutacyjnej.

d. Wiasciciel ztobka/pelnomocnik podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka umowe w przedmiocie korzystania z ustug ztobka. Umowa powinna
zosta¢ zawarta przed pierwszym dniem pobytu dziecka w placowce.

2. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastapié¢
w przypadku:

a. Nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych
oplat za korzystanie ze Zobka.

b. Na wniosek rodzicéw lub opiekundow prawnych z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia.



c. Rozwigzania umowy w sprawie korzystania ze Ztobka w drodze porozumienia
stron.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 13

Statut wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronie internetowej ztobka.



