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§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng, zakres dziatar oraz

prawa i obowiazki o0séb korzystajacych z ustug Niepublicznego Ztobka

Kolorowe Rybki, mieszczacego sie w Lublinie przy ul. Nowowiejskiego 5 H.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a.

b.

Zlobku - nalezy rozumieé przez to Niepubliczny Zlobek Kolorowe
Rybki, zlokalizowany w Lublinie przy ul. Nowowiejskiego 5 H;
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Niepublicznego Ztobka Kolorowe Rybki w Lublinie;
Dyrektorze/Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/
Wicedyrektora Niepublicznego Ztobka Kolorowe Rybki w Lublinie;
Rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ Rodzicéw/Opiekunéw
prawnych dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Ztobka Kolorowe
Rybki w Lublinie.

§ 2. Struktura organizacyjna

1. Praca ztobka kieruje Dyrektor/Wicedyrektor.

2. W sklad kompetencji zarzadczych Dyrektora/ Wicedyrektora m.in. wchodzi:

a.

o o

kierowanie dziatalnoscia opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjna
ztobka;

nadzor i monitorowanie pracy opiekunéw;

komunikacja z Rodzicami dzieci;

. prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogicznej oraz HACCAP -

zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa;

zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w placéwce;

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

§ 3. Prawa i obowiazki stron - wspoélpraca z Rodzicami

1. Do podstawowych obowiazkéw personelu Ztobka nalezy:

a.

prowadzenie zajec¢ opiekuriczo-wychowawczo - edukacyjnych, zgodnie
z obowigzujagcym w zlobku Planem opiekuniczo - wychowawczo -
edukacyjnym [dalej: Plan OWE];

zapewnienie higieny snu i wypoczynku;



d.
e.
. Jezeli

zapewnienie zbilansowanej diety (catering), a w przypadkach
medycznie uzasadnionych - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego -
diety eliminacyjnej;

zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej i higienicznej;

udzielanie doraznej pomocy medycznej w sytuacjach nagtych.
zachowanie dziecka wskazuje na odstepstwa od norm rozwojowych

wlasciwych dla danej grupy wiekowej, ktére objawiaja si¢ m.in. agresja dziecka,

nadpobudliwoscia i stwarza to zagrozenie dla zdrowia samego dziecka oraz

bezpieczenstwa innych dzieci, Dyrektor/ Wicedyrektor Ztobka po konsultacji z

personelem podejmuje interwencje zapewniajaca bezpieczeristwo wszystkim

dzieciom w grupie. Zakres dziatai personelu Zlobka obejmuje w szczeg6lnoéci:

a.
b.

C.

poinformowanie Rodzicéw o niepokojacych zachowaniach u dziecka;
opracowanie przez Zlobek indywidualnego planu wsparcia dziecka;

ze strony Rodzicéw dziecka oczekuje sie aktywnego zaangazowania w
realizacje zaproponowanych przez Ztobek zalecen, w tym koniecznosci
podjecia konsultacji specjalistycznych;

udokumentowanie wszystkich podjetych przez personel Ztobka dziatar
w Karcie obecnosci i obserwacji dziecka;

mozliwoéé zaprzestania $wiadczenia ustug opieki przez Zlobek w
przypadku braku wspoétpracy pomiedzy Rodzicami dziecka, a
personelem Zlobka, a takze kiedy podjete wspdlnie z Rodzicami
dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw.

. Rodzice sa w szczegdlnoéci uprawnieni do:

a.

b.

uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat
funkcjonowania dziecka w ztobku;
wspdluczestniczenia w zyciu Zlobka, w tym do:
> udzialu w zajeciach adaptacyjnych,
» udzialu w organizacji imprez cyklicznych, np.
przygotowywanie ozdob, przebrafi na balik,
> prowadzenia zaje¢ prezentujacych ich zawody, pasje (np.
muzyczne, plastyczne, sportowe),
> wspdlorganizowania uroczystosci indywidualnych, np.
urodzin dziecka w placéwce;
uzyskiwania porad i wskazéwek w celu ujednolicenia dziatar
wychowawczych;

d. uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Dyrektora;

wnoszenia skarg i zastrzezen w zakresie wykonywania zadarn Zlobka;
> skargi, wnioski, zastrzezenia mozna sklada¢ w formie ustnej
i pisemnej do Dyrektora/ Wicedyrektora Ztobka,



> skargi rozpatrywane sa na biezaco, nie pdZniej niz w terminie
7 dni, poczynajac od daty wplyniecia.

4. Rodzice maja w szczegdlnoséci obowiazek:

a.

.

h.

przygotowania wyprawki zawierajacej:
> kapcie na rzep (ewentualnie skarpetki antyposlizgowe);
» minimum jeden komplet ubranek na zmiane dostosowany do
pory roku;
Sliniaczek silikonowy;
ulubiong maskotke;
bidon;
pieluszki jednorazowe (uzupelniane w miare zuzycia);

YV V. V V V

kosmetyki uzywane w ciggu dnia (uzupetniane w miare
zuzycia);

> smoczek (jesli dziecko uzywa);
przyprowadzania i odbioru dzieci zgodnie z przyjetym w zlobku
harmonogramem dnia;
przyprowadzania do Zlobka dzieci bez cech infekcji, zadbanych
higienicznie i ubranych adekwatnie do pory roku. Zabrania sie
zakladania dzieciom kolczykéw, pierscionkéw, koralikéw i innych
0zdob, jak rowniez przynoszenia do ztobka wlasnych zabawek. Dziecko
moze przynies¢ do zlobka niewielkich rozmiaré6w maskotke.
nie pdézniej niz w ciagu jednej godziny, odebrania dziecka ze ztobka
w  przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury lub innych
niepokojacych objawéw dotyczacych stanu zdrowia dziecka;
powiadomienia personelu Zlobka o stwierdzeniu u dziecka choroby
zakaznej;
informowania o kazdej nieobecnosci dziecka, z zastrzezeniem ze Zlobek
ma mozliwos¢ odliczania oplaty za positki od dnia nastepnego po
zgloszeniu nieobecnoéci dziecka. Zgloszenia przyjmowane sa do

godziny 20.00. Poza godzinami pracy Zlobka (takze w dni ustawowo

wolne od pracy) zgloszenia przyjmowane sa wylacznie za
posrednictwem wiadomosci tekstowych pod numerem tel. 667 133 040.

zglaszania zapotrzebowania na podwieczorek najpézniej do godziny
8.45 danego dnia;

prania i dostarczania czystych poscieli raz na dwa tygodnie (w trakcie
przerwy weekendowej) lub w razie koniecznosci czesciej;

biezacego zapoznawania si¢ z treScia zarzadzer, ogloszen
i komunikatéw Dyrektora/Wicedyrektora ztobka;

terminowego uiszczania oplat.



Biezaca komunikacja personelu z Rodzicami jest mozliwa codziennie - przy
okazji przyprowadzania/odbioru dzieci oraz telefonicznie w godzinach pracy
placéwki pod numerem tel. 667 133 040. Istnieje réwniez mozliwo$¢ umdéwienia
indywidualnego spotkania.
Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami nie rzadziej niz raz w roku.
Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach z co najmniej dwutygo-
dniowym wyprzedzeniem.
Sprawy konsultowane z Rodzicami:

a. aktualizacja Planu OWE;

b. obchodzenie uroczystosci, np. balik karnawatowy, mikotajki;

c. zmiana dostawcy cateringu.
Sprawy podejmowane wspodlnie z Rodzicami:

a. wycieczki;

b. decyzje dotyczace indywidualnego dziecka, np. dieta, specjalne

potrzeby, organizacja urodzin;
c. wprowadzanie dodatkowych zaje¢ - poza zajeciami oferowanymi przez
ztobek w ramach czesnego;

d. inicjatywy rodzicielskie powyzej nie wymienione.
Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji Rodzicow
dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem. Wyniki badan
sa uwzgledniane w modyfikacji pracy Ztobka.

§ 4. Monitorowanie potrzeb

W Ztobku wprowadzono nastepujace sposoby ewidencjonowania potrzeb,

nawykoéw, preferencji i umiejetnosci dzieci:

1.

karta informacyjna dziecka (zat. 1);

2. arkusz diety - udostepniany na prosbe Rodzica;
3.
4

. arkusz obserwacyjny dziecka - monitorowanie rozwoju.

karta obecnosci i codziennej obserwacji dziecka;

§ 5. Ramowy program adaptacji

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom

mozliwie najlepszych warunkéw do plynnego, bezstresowego przejscia z domu

rodzinnego do nowego srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu

zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia

bezpieczeristwa, zaufania do oséb z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej

wspodlpracy z Rodzicami na rzecz dobra dziecka. W zwigzku z tym, Rodzice juz na

etapie podpisywania umowy o $wiadczenie ustug w Ztobku, zaznajamiani sa przez



wyznaczonego pracownika z podstawowymi zalozeniami i zakresem programu

adaptacji, w szczegolnosci sg informowani w jaki sposéb moga przygotowac dziecko

do uczeszczania do instytucji opieki.

1. Zalozenia i zakres programu

a. Adaptacja w Ztobku to proces, ktéry zwykle trwa ok 10 dni (ale

moze sie r6zni¢ pod tym wzgledem w zaleznosci od potrzeb i

wczeéniejszych doswiadczen dziecka);

b. obecnos¢ Rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest

niezbedna w poczatkowym procesie adaptacji;

c. czas pobytu dziecka w placowce jest stopniowo wydtuzany;

d. harmonogram pracy grupy jest w miare mozliwosci

dostosowywany do potrzeb dzieci adaptujacych sie.

2. Przebiegifazy programu adaptacji

a. Fazal. Poznanie

>

b. Faza Il

dziecko zaznajamia si¢ z nowym Srodowiskiem
(przestrzen, ludzie, dzwiegki, zapachy, zwyczaje), rodzice
poznaja placéwke i zasady jej funkcjonowania, personel
zaznajamia sie z dzieckiem i Rodzicami;

wyznaczona sposrod personelu opiekunka
przeprowadza wywiad, ew. omawia wypelniony przez
rodzicow formularz na temat potrzeb irozwoju dziecka
(,Karta informacyjna”);

po pierwszym spotkaniu adaptacyjnym - trwajacym 1
godzine, w trakcie ktérego dziecku towarzyszy na sali
Rodzic lub inna osoba bliska opiekunka wspélnie z
rodzicami ustala indywidualny plan adaptaciji.
Budowanie zaufania

>

wyznaczona sposréd personelu opiekunka kieruje ku
nowemu dziecku szczegblng uwage, stara sie nawiazac z
nim bliski, cieply kontakt. Czesto zwraca si¢ do dziecka
po imieniu, wyjasnia co si¢ bedzie dzialo, zapewnia o
swojej obecnosci i pomocy;

opiekunka zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe
bliskg z rozkladem dnia, obowigzujagcymi zasadami,
pokazuje gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (lazienka,
szafka dziecka w szatni itp.);

opiekunka respektuje potrzeby zachowania dystansu
przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do
uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to
gotowe. Daje czas na oswojenie si¢ z nowym miejscem;



opiekunka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z
innymi dzie¢mi - przedstawia je grupie, prezentuje
ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie
rozpoznaje sygnaly checi dziecka do dolaczenia do
grupy,

w razie trudnosci dziecka (placz, agresja, wycofanie)
opiekunka reaguje ze spokojem, zrozumieniem. Oferuje
pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na site do niczego;
opiekunka na biezaco omawia z Rodzicem/osoba bliska
jak dziecko funkcjonowatlo, jakie pojawily sie postepy,
trudnosci. Wspoélnie z rodzicami szuka rozwigzan
ewentualnych trudnosci;

jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma
duze trudnosci adaptacyjne, opiekunka konsultuje
sytuacje z Rodzicami, przedstawia mozliwosci
modyfikacji planu adaptacji.

c. Faza Ill. Zakoniczenie procesu adaptacji - etap ten nastepuje, gdy

dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie, chetnie

uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego

stresu. Udang adaptacje charakteryzuja m.in. nastepujace oznaki:

>

>
>

dziecko rozpoznaje opiekunki, pozytywnie na nie
reaguje;

dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunki;

dziecko po wyjsciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub
wykaze inne negatywne emocje, potrafi si¢ uspokoi¢ w
towarzystwie opiekunki;

dziecko rozpoznaje elementy rutyny w zlobku - mycie
rak przed positkiem, siadanie do positku itp.;

dziecko wlacza sie w zabawy inicjowane przez
opiekunke i/lub inne dzieci;

dziecko samo siega po ulubione zabawki;

dziecko jest w stanie p6js¢ na drzemke podczas pobytu w
zlobku;

dziecko uczestniczy w positkach.

§ 6. Zasady dziatalnosci

1. Zlobek jest czynny we wszystkie dni robocze w roku.

2. Zastrzegamy sobie
wakacyjnej.

mozliwos¢ wprowadzenia dwutygodniowej przerwy



3. Termin przerwy wyznacza Dyrektor i podaje Rodzicom do wiadomosci nie

po6zniej niz 31 marca roku, ktérego przerwa dotyczy.

§ 7. Harmonogram dnia

e 6.30 - 8.30 przyprowadzanie dzieci - zabawy swobodne

e 8.30 - 8.45 przygotowanie do positku
e 845 -9.15 $niadanie
e 9.5 -10.45 zajecia edukacyjno-rozwojowe/spacer

e 10.45 - 11.00 przygotowanie do positku

e 11.00 - 11.30 obiad - I danie

e 11.45 -13.45 lezakowanie/relaksacja

e 13.45 - 14.00 przygotowanie do positku

e 14.00 - 14.30 obiad - II danie

e 14.30 - 15.45 zabawy w grupie, zabawy indywidualne/odbiér dzieci

e 15.45 -16.00 przygotowanie do positku
e 16.00 - 16.15 podwieczorek
e 16.15-17.00 zabawy swobodne/odbiér dzieci

§ 8. Przyprowadzanie i odbidr dzieci

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania

i odbierania dzieci ze Zlobka. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenistwo dzieci

umozliwi¢ szybkie i sprawne reagowanie w sytuacja zagrozenia bezpieczeristwa

dziecka.

>

Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach wskazanych
w harmonogramie dnia tj. od godziny 6.30 do godziny 8.30
i przekazywane osobiécie upowaznionej osobie z personelu;
przyprowadzane dziecko powinno by¢ zdrowe (bez objawow
chorobowych), zadbane higienicznie i ubrane stosownie do pogody;

ze wzgledu na dobro innych dzieci personel ma prawo odmoéwic
przyjecia dziecka majacego symptomy chorobowe;

dziecko powinno by¢ odbierane z instytucji opieki przez jednego
z Rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez Rodzica osobe pelnoletnig
(druk upowaznienia jest dostepny do pobrania w Ztobku);

personel Ztobka weryfikuje tozsamoé¢ osoby upowaznionej do odbioru
dziecka. Brak mozliwosci weryfikacji skutkuje odmowa wydania
dziecka;



>

w przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego
z Rodzicéw, instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest
zobligowana do postepowania zgodnie z orzeczeniem sadu;

osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez
Rodzicéw lub osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
pod wplywem innych $rodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie
przekazane;

w przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu
z Rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba
kierujaca instytucjqa instytucji opieki lub inna osoba z personelu
zawiadamia policje.

§ 9. Zasady przebywania Rodzicéw na terenie Zlobka

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad pobytu Rodzicow

na terenie Zlobka. Procedura ma zapewni¢ komfort, bezpieczenstwo dzieci

i umozliwi¢ szybkie reagowanie w sytuacja zagrozenia bezpieczenistwa dziecka.

Poprzez wzglad na to:

1. Rodzice moga na terenie zlobka przebywaé w sytuacji:

>
>
>

>
>

przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki;

uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych;

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie ztobka
(indywidualnych i grupowych);

organizowania lub wspoélorganizowania zaje¢ dla dzieci;

zalatwiania innych spraw zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.

2. Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach zlobka:

>

ze wzgledéw organizacyjnych, Rodzic - poza zajeciami adaptacyjnymi
i innymi uzgodnionymi z opiekunami sytuacjami - nie wchodzi na sale
pobytu dzieci;

Rodzic, w trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka czeka na
pojawienie sie pracownika Zlobka (rodzic nie wchodzi do sali);

w  przypadku uczestniczenia w zajeciach lub spotkaniach
indywidualnych lub grupowych Rodzic kieruje sie do miejsca
wyznaczonego przez Dyrektora lub pracownika zlobka.

3. Zasady poruszania si¢ na zewnatrz:

>

>

uprasza sie o zachowanie szczegélnej ostroznosci w trakcie poruszania
sie pojazdami w okolicy ztobka;

niedopuszczalne jest wysytanie dziecka samego do dotaczenia do grupy
np. na spacerze, czy innej aktywnosci na zewnatrz budynku.
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§ 10. Postanowienia konncowe

. W sprawach nie objetych Regulaminem decyduje Dyrektor/Wicedyrektor.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin
Organizacyjny Niepublicznego Ztobka Kolorowe Rybki z 1 lutego 2021 roku.
. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu go
wprowadzajgcym, tj. z dniem 1 stycznia 2026 roku.

. Zmiany postanowient Regulaminu dokonywane sa w trybie i na zasadach
wlasciwych dla jego ustalania.
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