
UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG W NIEPUBLICZNYM ŻŁOBKU  

KOLOROWE RYBKI W LUBLINIE 

 

zawarta w dniu …………………….pomiędzy Magdaleną Janssen prowadzącą działalność 

gospodarczą pod firmą Events Story Magdalena Janssen, ul. Nowowiejskiego 5H, 20-880 

Lublin, NIP 7122611576 REGON 366998420, prowadzącą Niepubliczny Żłobek Kolorowe 

Rybki w Lublinie przy ul. Nowowiejskiego 5H, zw. w dalszej treści umowy „Żłobkiem” 

a  

Panią/Panem: ………………………………………………………………………………………….. 

PESEL: ………………………………………........................................................................................... 

adres zamieszkania:……………………………………………………………………………………. 

nr telefonu:……………………………………………………………………………………………… 

zw. w dalszej treści umowy „Rodzicem”, 

a łącznie „Stronami”. 

§ 1 

 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług opiekuńczo-wychowawczo- edukacyjnych  

Dla Dziecka: 

imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………... 

data urodzenia: ………………………………………………………………………………………… 

PESEL:…………………………………………………………………………………………………… 

§ 2 

 

Usługi o których mowa w § 1 będą świadczone od ………………….....do……………………… 

 

§ 3 

 

Żłobek zobowiązuje się do zapewnienia profesjonalnej opieki nad dzieckiem, zgodnie                   

z przepisami obowiązującego prawa, w szczególności do: 

1. prowadzenia zajęć opiekuńczo–wychowawczo–edukacyjnych, w oparciu o Plan 

opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny przyjęty w żłobku; 

2. wyżywienia cateringowego w postaci śniadania, dwudaniowego obiadu oraz 

podwieczorku; 

3. dbania o higienę snu i wypoczynku; 

4. zapewnienia właściwej opieki pielęgnacyjnej i higienicznej; 

5. udzielania doraźnej pomocy medycznej w sytuacjach nagłych.  

 

 



§ 4 

 

  Rodzic zobowiązuje się w szczególności do: 

1. przyprowadzania do żłobka Dziecka bez cech infekcji, zadbanego higienicznie                                      

i ubranego adekwatnie do pory roku; 

2. współdziałania z personelem żłobka w zakresie niezbędnym dla zdrowia                                         

i prawidłowego rozwoju Dziecka; 

3. powiadomienia personelu żłobka o stwierdzeniu u Dziecka choroby zakaźnej;  

4. jak najszybszego, nie później niż w ciągu 1 godziny, odbioru Dziecka ze żłobka, w  

przypadku stwierdzenia podwyższonej temperatury (> 38 °C) lub innych 

niepokojących objawów dotyczących stanu zdrowia Dziecka; 

5. informowania o każdej nieobecności Dziecka, z zastrzeżeniem że Żłobek ma 

możliwość odliczania opłaty za posiłki od dnia następnego po zgłoszeniu nieobecności 

Dziecka. Zgłoszenia przyjmowane są ustnie w trakcie pracy placówki lub za 

pośrednictwem wiadomości tekstowych do godziny 20.00 (również w dni ustawowo 

wolne od pracy ) pod numerem tel. 667 133 040; 

6. zgłaszania zapotrzebowania na podwieczorek do godziny 8.45 danego dnia; 

7. prania i dostarczania czystych pościeli 1 raz na 2 tygodnie (w trakcie przerwy 

weekendowej) lub w razie konieczności częściej; 

8. przygotowania i dostarczenie w pierwszym dniu pobytu Dziecka w żłobku wyprawki  

zawierającej: 

• kapcie na rzep (ewentualnie skarpetki antypoślizgowe); 

• minimum 1 komplet ubranek na zmianę dostosowany do pory roku; 

• śliniaczek silikonowy; 

• ulubioną maskotkę; 

• bidon; 

• pieluchy jednorazowe (uzupełniane w miarę zużycia); 

• kosmetyki używane w ciągu dnia (uzupełniane w miarę zużycia); 

• smoczek (jeśli Dziecko używa). 

 

§ 5 

 

1. Na miesięczny koszt utrzymania Dziecka w żłobku składa się czesne w wysokości               

2200 zł (dwa tysiące dwieście złotych) oraz opłata za wyżywienie w wysokości                          

14 zł/dzień (czternaście złotych).  

2. Czesne zostaje pomniejszone o:  

a) dotację z Gminy Lublin w wysokości 400 zł (czterysta złotych) na dziecko, którego 

rodzice lub opiekunowie prawni zamieszkują na terenie miasta Lublin; 

b) świadczenie z „Programu Aktywny Rodzic - aktywnie w żłobku” w wysokości          

1500 zł  (tysiąc pięćset złotych)/1900 zł (tysiąc dziewięćset złotych) za każdy miesiąc, 

w którym Rodzic ma ustalone do niego prawo 

3. Obowiązek złożenia wniosku do ZUS o ustalenie prawa do świadczenia z Programu 

Aktywny Rodzic  - aktywnie w żłobku  spoczywa na Rodzicu.  



4. Opłatę za pobyt Dziecka w żłobku, pomniejszoną o należne dotacje, Rodzic wnosi                       

z góry w terminie do 10 dnia każdego miesiąca, poprzez dokonanie wpłaty na konto 

bankowe nr 12 1160 2202 0000 0003 2372 5478 (Millennium Bank) z podaniem w tytule 

płatności: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiąca, którego opłata dotyczy.  

5. Przedpłatę za pierwsze czesne  w wysokości 1000 zł (jeden tysiąc złotych) Rodzic wnosi 

w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy na nr rachunku bankowego wskazany 

w  § 5 pkt 4 umowy.                             

§ 6 

 

Rodzic zobowiązany jest do uiszczenia opłaty wpisowej w wysokości 450 zł (czterysta 

pięćdziesiąt złotych) w terminie 7 dni od dnia podpisania niniejszej umowy na nr konta 

bankowego  wskazany w § 5 pkt 4 umowy.  

§ 7 

 

Opłatę za wyżywienie Rodzic wnosi w ciągu 7 dni od otrzymania rozliczenia za miesiąc 

poprzedni. Dzienna stawka żywieniowa podlega odliczeniu, zgodnie z § 4 pkt 5 umowy.  

 

§ 8 

 

Umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron z zachowaniem okresu 

wypowiedzenia wynoszącego 2 miesiące, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.  

 

§ 9 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, Regulaminem organizacyjnym żłobka lub 

Statutem żłobka, mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.   

 

§ 10 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.  

 

       § 11 

Do wypowiedzenia niniejszej umowy wystarczające jest zachowanie formy dokumentowej.  

 

§ 12 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla 

każdej ze stron.  

 

 
 ……………………………………………………………...                                             ….…………………………………………………. 

(miejscowość, data, podpis osoby reprezentującej Żłobek)                                      (czytelny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego) 

 

 

Załączniki: 

1. Karta zgód i oświadczeń; 

2. Karta informacyjna; 

3. Formularz danych osobowych. 


